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AXE PRIORITAIRE POLITIQUE HANDICAP

La SARL VB MANAGEMENT s’engage a favoriser I'emploi et le maintien en emploi des
personnes en situation de handicap.

Qu’est-ce que le Handicap ?

Personne en fauteuil, a mobilité réduite (PMR),

PhyS|que membre amputé, ...
S iel Déficience auditive

ensorie Déficience visuelle

Mental Altérations des capacités intellectuelles

. Dépressions, phobies, angoisses, TOC, bipolarité,

PSyCh'que schizophrénie...
Maladies Diabéte, cancer, asthme, épilepsie, maladie cardio-
" : vasculaires, sclérose en plaque, maladies
évolutives chroniques, épilepsie, SIDA...

Dans ce contexte, la SARL VB MANAGEMENT poursuit et renforce ses actions en faveur des
personnes en situation de handicap, dans le domaine de la formation et de I'accessibilité
physique.

NOS ENGAGEMENTS

La SARL VB MANAGEMENT est historiquement attachée a toutes formes de diversité et est
convaincu que le développement d’une culture d’entreprise ne tolérant aucune sorte de
discrimination, fait partie de la responsabilité sociale de ses sociétés.

Cette politique d’entreprise engagée et ambitieuse en faveur du handicap, repose autour
des axes suivants :

e L’accompagnement humain
e Laformation
e Lasensibilisation a I'inclusion des personnes en situation de handicap

e Lasollicitation de partenariats avec les acteurs locaux de I'emploi et les associations
locales



REFERENTE HANDICAP :

Anais COMES : 07 61 32 20 01 (anais.messon@master.fr)

LES ACTIONS MISES EN PLACE ET A VENIR

Sensibiliser et former

e Sensibiliser et former le réseau MASTER® sur le handicap au travers de campagnes de
communication

Accompagner

e Organiser la prise en compte du handicap lors des prestations de formation

e Informer, orienter & accompagner les personnes en situation de handicap & faire le
lien entre les différents acteurs

Agir

e Qutiller les acteurs internes pour adapter les modalités, supports pédagogiques

Fait a Marseille, le 28 Juin 2022

Vincent BAUD
Gérant - Fondateu,r




